ETILER GIDA VE TiCARIi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKET/’ nin
17.07.2024 tarihinde yapilan 5
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

istanbul Ticaret Sicil Midurliigii 736645 sicil numarasinda kayith ETILER GIDA VE TiCARI
YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’ nin 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap
doénemi Olagan Genel Kurul toplantisini yapmak lGzere 17.07.2024 tarihinde saat 11:30'da Asik
Veysel Mah. Siileyman Demirel Cad. Qubba Concept No:10 Esenyurt - ISTANBUL adresinde
T.C. Ticaret Bakanhgi, istanbul il Ticaret Mudarligi'nin 12.07.2024 tarih, 98721541 sayili
yazilari ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Hakan Ozkan gdézetiminde toplaniimis ve ayrica
toplanti esnasinda T.C. Ticaret Bakanligi temsilcileri hakkindaki yénetmelik geregi toplantida
hazir bulunmasi gereken evraklar ve sirket esas sdzlesmesinin hazir bulunduruldugu
gOralmustar.

Genel Kurul Toplantisina ait davet, kanun ve esas sdzlesmede éngdruldigua gibi, Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nin 24.06.2024 tarih ve 11107 sayili nUshasinda, sirketin internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ilan edilmek
suretiyle toplanti giind ve gindeminin bildirimi kanuni suresi icinde yapilmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde sirketin toplam 40.000.000,00.-TL sermayesine tekabdl
eden, 40.000.000 adet nominal degerindeki paylarindan 2.509.639,85.-TL nominal degerli A
grubu payin ve 12.874.134,508 TL nominal de@erli B grubu payin asaleten, olmak Utzere toplam
15.383.774,358 TL nominal degerindeki payin temsil edildigi ve bdylece gerek kanun gerekse
esas sOzlesmede ongoérulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi Uzerine
toplanti Yénetim Kurulu Baskani izzettin Kaplan tarafindan saat 11:30 itibariyla agilarak giindem
maddelerinin gdértsulmesine gegilmistir.

GUNDEMIN BIiRINCi MADDESI

Acllis ve yoklama yaplilarak toplantinin agilmasinda yasal sakinca olmadigi goraldu.

Toplanti Bagskanh@ina toplanti tutanaklarini imzalama yetkisi de veriimek tizere izzettin Kaplan 1
ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile segildi. Toplanti Bagkani tarafindan,
oy toplama memurluguna Seyhan Eripek, yazmanlga ve E-GKS yetkilisi olarak Cihan Sahin
gOrevlendirilmigtir.

GUNDEMIN iKINCi MADDESI

2023 yili faaliyet dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Kamuyu Aydinlatma
Platformunda, sirketin kurumsal internet sitesinde ve ayrica Elektronik Genel Kurul Sisteminde
ortaklarin incelemesine sunulmus olmasindan dolayl “okundu olarak kabul edilmesi” hususu
oylamaya sunuldu 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu mizakereye acildi, s6z alan olmadi. 2023 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun kabull oyalamaya sunuldu, 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve
oy c¢oklugu ile kabul edilmistir.

GUNDEMIN UCUNCU MADDESI

Kamuyu Aydinlatma Platformunda kamuya agiklanmis olan, 2023 yili faaliyet dénemine iligkin
bagimsiz denetim kurulugsu Vezin Bagimsiz Denetim A.$. tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zeti denetim sirketi temsilcisi Sayin Yasin Ersin Yilmaz tarafindan Genel Kurula
okundu.



GUNDEMIN DORDUNCU MADDESI

2023 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolarinin Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sirketin
kurumsal internet sitesinde ve ayrica Elektronik Genel Kurul Sisteminde ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasindan dolayi s6z konusu raporlarin “okundu olarak kabul edilmesi” hususu
oylamaya sunuldu 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi.

2023 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolari mizakereye acildi, s6z alan olmadi. 2023 yil
Bilango ve kar zarar hesaplarinin kabulli oyalamaya sunuldu, 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358
kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

GUNDEMIN BESINCi MADDESI

Yonetim Kurulumuz  12.06.2024 tarihinde yaptigi toplantida; Sirketimizin 2024 yili hesap
donemine iligskin, Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak "VEZIN BAGIMSIZ DENETIM A.S."
nin secgilmesi 2 ret oyuna karsilik 15.383.772,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

GUNDEMIN ALTINCI MADDESI

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK'n hikimleri g¢ercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza 13.327.828TL net
doénem zarari, 54.610.683TL gecmis yillar zarari ve Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine goére
dizenlenmis yasal kayitlarimiza goére 166.628.512,15TL Net Dénem Zarari mevcuttur.
Sirketimizin "Kar Dagitim Politikasi"na uygun olarak Yonetim Kurulu'nda kar dagitimi konusunda
yapilan mizakereler sonucunda; Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina ve yasal
kayitlara gére dizenlenmis finansal tablolarimizda gec¢cmis yillar zarar bulundugundan, kar
dagitimi yapilmamasina ve Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina gore
hazirlanmis 2023 yili finansal tablolarimizda yer alan ge¢gmis yillar zarari ile net dénem zararinin
tamami ile yasal kayitlara gore duzenlenen finansal tablolarimizda yer alan gegmis yillar zararinin
tamaminin, her iki finansal tabloda yer alan Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklarindan mahsup
edilmesi hakkinda;

Gegmis yillar zarari bulundugundan, kar dagitimi yapiilmamasi hususu Genel Kurul’'un onayina
sunuldu ve 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Gegmis yillar zararinin Sermaye Dizeltmesi Olumlu Farklarindan mahsup edilmesi hususu Genel
Kurul'un onayina sunuldu 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul
edilmigtir.

GUNDEMIN YEDINCIi MADDESI
2023 yili faaliyet déneminde gérev yapan pay sahibi olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri; Mehmet
Hilmi SOYLU, Sera SAYAR YAKIMOVIC, Halil RECBER, Seyhan ERIPEK, Tunahan COBAN,
ilhan KUCUK, Sait BULDUM, Mehmet Fadil SEZGIN 2 ret oyuna karsilik 15.383.772,358 kabul
oyu ve oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

Pay sahibi izzettin KAPLAN ise 2 ret oyuna karsilik 226.511 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile ibra edildi.

Yonetim Kurulu tyesi kendisine iligkin ibrada kendi paylari igin oy kullanmadi.



GUNDEMIN SEKIZINCi MADDESI

12.07.2023 tarihinde Sayin Mehmet Hilmi SOYLU, Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir.
istifasi kabul edilen tyenin gérev siresini tamamlamak izere Tunahan COBAN’ in, Turk Ticaret
Kanunu’ nun 363. Maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmasi hususu
oylamaya sunuldu, 2 ret oyuna karsilik 15.383.772,358 kabul oyu ve oy c¢oklugu ile kabul
edilmigtir.

20.07.2023 tarihinde Sayin Sera Sayar Yakimovig Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliginden, istifa
etmistir. Istifasi kabul edilen Gyenin, 12.11.2024 tarihine kadar gérev slresini tamamlamak (izere,
SPK'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi'nin 4.3 nolu Yénetim Kurulunun Yapisi maddesi
uyarinca, Aday Gosterme Komitesinin gorevini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi uygun
gorasiyle, bagimsiz yonetim kurulu tyesi kriterlerinin tamamini tasidigi tespit edilmis olan, Sayin
Mehmet Fadil Sezgin'in 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi ve SPK Kurumsal
Yoénetim Tebligi uyarinca Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak atanmasi hususu oylamaya
sunuldu, 2 ret oyuna karsilik 15.383.772,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

28.08.2023 tarihinde Sayin Halil Regber Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginden, istifa etmigtir.
istifasi kabul edilen dyenin, 12.11.2024 tarihine kadar gorev suresini tamamlamak Uzere,
SPK'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 4.3 nolu Yonetim Kurulunun Yapisi maddesi
uyarinca, Aday Gosterme Komitesinin gorevini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi uygun
gorusiyle, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi kriterlerinin tamamini tasididi tespit edilmis olan, Sayin
Sait Buldum'un 6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi ve SPK Kurumsal Y6netim
Tebligi uyarinca Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak atanmasi hususu oylamaya sunuldu, 2
ret oyuna karsilik 15.383.772,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Bu maddede elektronik ortamda toplantiya katihm saglayan Emrah Ozbay tarafindan, Yénetim
Kurulu tyeligine SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geredince %25 oraninda Kadin tyenin bulunmasi
yonundeki tavsiyesine uyulmamasi sebebiyle serh diserek, bu konuda Ydnetim Kurulundan
herhangi bir galisma yapilip yapiimadigi konusunda agiklama istemistir. Yonetim Kurulunca bu
dénemde bir kadin Gyenin secilecegini ve ileride bu sayinin arttiriimasi yéninde ¢alismalarinin
olacagi aciklandi.

GUNDEMIN DOKUZUNCU MADDESI

Yénetim Kurulu Uyesi olarak izzettin Kaplan, Seyhan Eripek, Tunahan Coban ve Zehra Karadayr’
nin; Bagimsizlik kriterlerini tagsiyan Mehmet Fadil Sezgin ile ilhan Kiigiik’ (in ise Bagimsiz Yénetim
Kurulu Gyesi olarak 3 er yil sire ile gérev yapmak Uzere secilmeleri hususu oylamaya sunuldu ve
2 ret oyuna karsilik 15.383.772,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Bu maddede elektronik ortamda toplantiya katilim saglayan Emrah Ozbay tarafindan, Yénetim
Kurulu Gyeligine SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince %25 oraninda Kadin tyenin bulunmasi
yonundeki tavsiyesine uyulmamasi sebebiyle serh dugerek, bu konuda Yonetim Kurulundan
herhangi bir galisma yapilip yapiimadigi konusunda agiklama istemigstir. Yonetim Kurulunca bu
dénemde bir kadin Uyenin segildigini ve ileride bu sayinin arttirlmasi yoninde calismalarinin
olacagi acgiklandi.

GUNDEMIN ONUNCU MADDESI

Yonetim Kurulu Baskanina aylik net 150.000 TL,

icrada gérevi bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000 TL,

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri ile icrada gorevi bulunmayan yénetim kurulu Gyelerine aylik net
17.500 TL Ucret 6denmesi hususu oylamaya sunuldu 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul
oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.



GUNDEMIN ONBIRINCi MADDESI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iligkin Kurul Karar
Organ' nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili yapmis oldugu duyuru ¢ercevesinde,
Sirketimizin Borsa istanbul'da islem goren paylarinin fiyatinin sirketimiz faaliyetlerinin gercek
performansini yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini korumak ve saglikli fiyat olusumuna
katkida bulunmak amaciyla, 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla 14.02.2023-18.08.2023
tarihleri arasinda baslatilan Pay Geri alim Programinin 21.06.2023 tarihinde sonlandiriimis olup,
Sirketimiz tarafindan pay geri alim programi dahilinde toplam 512.769 TL nominal degerli ETILR
pay! geri alinmistir. 13,10 TL ortalama fiyattan alinan 512.769 adet ETILR paylari igin sirketimiz
O0zkaynaklarindan 6.726.657,54 TL fon kullanilmigtir. Geri alinan paylarin sermayeye orani 1,281"
dir.

19.06.2023 ve 20.06.2023 tarihinde, Sirketimiz tarafindan pay geri alim programi dahilinde
alinmig olan 512.769 TL nominal degerli ETILR paylarinin tamami 13,50 TL ortalama fiyattan
satiimistir. Toplam geri alinan paylarin sermayeye orani % 0' dir. Bu islem sonucunda toplamda
189.147,79 TL kar elde edilmigtir.

Sirket 14 Subat 2023 tarihli Yonetim Kurulu karari cercevesinde, kamuya da aciklandigi
cercevede geri alinan toplam pay sayisi, bu paylarin sermayeye orani ve Sirketin kendi 6z
kaynaklarindan kargilanan geri ahimlarin maliyeti hakkinda bilgi verildi.

GUNDEMIN ONIKINCi MADDESI

Sirketin Kayith Sermaye Tavaninin 100.000.000TL den 500.000.000TL c¢ikariimasi ve , gegerlilik
suresinin 2024-2028 yillarina uzatilmasi yonindeki Esas So6zlesmenin SERMAYE baslikli 6.
Maddesinin Ticaret Bakanh@i, i¢ Ticaret Genel Mudirliginin 13.06.2024 tarih ve
97901917 sayili yazisi ile onaylanan Tadil Metni 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu
ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Sirketimiz esas sdzlesmesine "YONETIM KURULUNUN TAHVIL VE DIGER BORCLANMA
ARACLARINI iIHRAC YETKISI" baslikli 24'iincii madde olarak yeni bir madde eklenen ve Ticaret
Bakanligi, i¢ Ticaret Genel Mudirliiginin 13.06.2024 tarih ve 97901917 sayili yazisi ile
onaylanan Tadil Metni oybirligi ile kabul edilmistir.

GUNDEMIN ONUCUNCU MADDESI _
Sirketin 2023 yili faaliyet donemine ait lligkili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurul’a bilgi verildi.

GUNDEMIN ONDORDUNCU MADDESI _
Sirketin 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler (TRI) ve kefaletler ile bu
kapsamda elde edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

GUNDEMIN ONBESINCi MADDESI

2023 yili hesap dénemiiginde 1.001.322,55 TL tutarinda deprem bdlgesine bagis yapiimis oldugu
hususu Genel Kurul'un bilgisine sunuldu, 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust sinir
tutarinin 1.500.000 TL olacak sekilde belilenmesine oybirlidi ile karar verildi.



GUNDEMIN ONALTINCI MADDESI

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketimizin
Bilgilendirme Politikasi’ nin belirlenmesine iligkin 29.05.2024 tarihli ve 2024/08 sayili Yonetim
Kurulu karari ile hazirlanmis olan politika metni KAP’ ta ve 21.06.2024 tarihinde E-GKS Uzerinde
Genel Kurul dokimanlari iginde ve etilermarmaris.com.tr adresli web sitemizde yayinlanmak
suretiyle ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan “okundu olarak kabul edilmesi” oylamaya
sunuldu, 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy goklugu ile kabul edilmigtir.

Okundu olarak kabul edilen Bilgilendirme Politikas’'nin onaylanmasi oylamaya sunuldu ve oy
birligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN ONYEDINCIi MADDESI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 1I-17.1 nolu Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 maddesi
kapsaminda, Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is trinden bir
islemi kendi veya bagkasl hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, hususunda
Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine izin veriimesi
hususu oylamaya sunuldu, 1 ret oyuna karsilik 15.383.773,358 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul
edilmigtir.

GUNDEMIN ONSEKizINCI MADDESI

Toplantinin dilek ve temenniler béliminde s6z alan olmadi. Toplanti Baskani tarafindan, Genel
Kurulda alinan kararlarin sirketimiz icin hayirli olmasi ve iyi dilek temennileri ile birlikte, gindemde
gorusllecek bagka bir konu ve alinan kararlara itiraz bulunmadigindan, toplantiya saat 12:54
itibariyla fiziki ve elektronik ortamda son verildi.(17.07.2024, istanbul)

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani
Hakan Ozkan Izzettin Kaplan
Oy Toplama Memuru Yazman

Seyhan Eripek Cihan Sahin



8.1 nolu Giindem maddesine Iliskin Serh: SPK Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK lyesi atamasi yapilmadigi
icin ret oyu veriyorum. (Ylzde otuz kullbid Tarkiye (30 Club Turkiye)
olusumunu temsilen katiliyorum)

SORU: SPK, Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulunda, en az
yuzde 25 oraninda olmak Uzere, kadin Gye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye
uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi SPK raporlama
kurallari gereg@i kadin YK Uyesi atanmamasinin gerekgcelerini aciklamaniz
gerekmektedir, Kadin YK lUyesi atanmamasi gerekcgenizi aciklar misiniz
Saygilarimla,

9 nolu Giindem maddesine Iliskin Serh: SPK Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK (iyesi atamasi yapilmadigi
igin ret oyu veriyorum. (Yuzde otuz kultbd Turkiye (30 Club Turkiye)
olusumunu temsilen katiliyorum)

SORU: SPK, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredince Yénetim Kurulunda, en az
yuzde 25 oraninda olmak lGzere, kadin Uye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye
uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi SPK raporlama
kurallari geregi kadin YK iyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz
gerekmektedir, Kadin YK Uyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz
Saygilarimla,



